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1. НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее – «Политика») является базовым документом МУП «МПГЭС» (далее – «Предприятие»), определяющим ключевые принципы и требования, направленные на минимизацию рисков коррупции и соблюдение норм применимого антикоррупционного законодательства Предприятием,  руководством Предприятия, Сотрудниками и иными лицами, которые могут действовать от имени или по поручению Предприятия.

1.2. Политика разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами РФ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.3. Политика сформулирована с учетом того обстоятельства, что в России «коррупцией», «коррупционными действиями», «коррупционной деятельностью», считается дача или получение взяток, посредничество в даче или получении взяток, злоупотребление служебным положением или полномочиями, коммерческий подкуп, платежи для упрощения формальностей, незаконное использование должностным лицом своего положения для получения выгоды в виде денежных средств, ценностей, иного имущества, услуг, каких-либо прав для себя или для иных лиц либо незаконное предоставление выгоды или прав этому лицу иными лицами.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ

2.1. Политика отражает приверженность Предприятия, ее руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения бизнеса, а также стремление Предприятия к усовершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержанию деловой репутации Предприятия на должном уровне.
2.2. Взяточничество и иные формы коррупционной деятельности или неэтичного поведения (включая легализацию доходов, полученных преступным путем, и вымогательство) противоречат целям и принципам Предприятия. К неприемлемым формам поведения относятся:

· любая форма прямого или косвенного предложения, дачи, принятия взятки или попытки подкупа;

· несанкционированное или неправомерное получение, передача или выплата денежных средств;

· участие в деятельности с предполагаемыми или видимыми признаками неэтичного поведения.
2.3. Предприятие ставит перед собой цели: 

· минимизировать риск вовлечения Предприятия и Сотрудников Предприятия независимо от занимаемой должности (далее совместно - «Сотрудники») в коррупционную деятельность. 

· сформировать у контрагентов, Сотрудников и иных лиц единообразное понимание политики Предприятия о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях. 

· установить обязанность Сотрудников Предприятия знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства, а также адекватные процедуры по предотвращению коррупции. 
         2.4. Задачами Антикоррупционной политики являются:

          - антикоррупционный мониторинг на соответствие эффективности мер антикоррупционной политики;

          - формирование антикоррупционного корпоративного сознания;

          - создание правового механизма, препятствующего подкупу субъектов антикоррупционной политики;

         - установление обязанности работников Предприятия знать и соблюдать принципы и требования настоящей Политики, ключевые нормы применимого антикоррупционного законодательства.
3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ И ОБЯЗАННОСТИ.

 ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПОЛИТИКЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
3.1. Все Сотрудники Предприятия должны руководствоваться настоящей Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования.
Директор Предприятия отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контроль.
Должностные лица МУП «МПГЭС», ответственные за реализацию антикоррупционной политики, назначаются приказом директора Предприятия.

3.2. Принципы и требования настоящей Политики распространяются на контрагентов и Сотрудников Предприятия, а также на иных лиц, в тех случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо вытекают из закона. 

3.3. Используемые в Политике понятия и определения:

            Антикоррупционная оговорка – раздел договоров, соглашений, контрактов Предприятия, декларирующий проведение Предприятием антикоррупционной политики и развитие не допускающей коррупционных проявлений культуры.

            Коррупция – дача взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование работниками своего положения вопреки законным интересам Компании в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершении указанных деяний от имени или в интересах юридического лица.
           Коммерческий подкуп (ст.204 УК РФ) – незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, представление иных имущественных прав за совершение действий (безедействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, представление иных имущественных прав за совершение действий (безедействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

         Злоупотребление полномочиями (ст.201 УК РФ) – дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной международной организации лично или через посредника. 

        Коррупционные проявления – действия (бездействия) работников Предприятия, содержащие признаки коррупции или способствующие ее совершению.
        Субъекты антикоррупционной политики – любой сотрудник Предприятия, контрагенты и иные лица, связанные с Предприятием, в тех случаях, когда закреплены в договорах с ними соответствующие обязанности.
         Антикоррупционный мониторинг – мониторинг, проводимых на Предприятии мероприятий в области противодействия коррупции, осуществляемый с целью обеспечения оценки эффективности указанных мероприятий, анализа и оценки данных, полученных в результате наблюдения, разработки прогнозов будущего состоянии и тенденции развития, соответствующих мероприятий.
        Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение  причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям.  

        Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) сотрудника Предприятия влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью сотрудника Предприятия и правами и законными интересами Предприятия, способное привести к причинению вреда интересам Предприятия.   

       Материальная выгода – экономическая выгода в денежной или натуральной форме, которую можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии с налоговым законодательством РФ

       Личная выгода – заинтересованность работника Предприятия, его близких родственников, супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ. Не являются личной выгодой повышение по службе и объявление благодарности.

       Организатор закупки – лицо, непосредственно выполняющее предусмотренные тем или иным способом закупки процедуры и берущее на себя соответствующие обязательства перед участниками закупки.

       Предконфликтная ситуация – ситуация, при которой у работников Предприятия, а также Организатора закупок или его представителей, при осуществления ими свой служебной или  профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов.

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
4.1. Сотрудники Предприятия должны соблюдать все нормы и правила принятого на Предприятии «Кодекса служебного поведения и профессиональной этики», в частности:

- нормы корпоративного поведения сотрудников; 

- соблюдение конфиденциальности; 
- добросовестное ведение документооборота;
- правила и процедуры кадровой политики Компании, включая прием и увольнение сотрудников, продвижение по службе, обучение;
- управление результатами деятельности; 

- вознаграждение, признание и мероприятия по дисциплинарной ответственности, соответствуют обязательствам, предусмотренным в настоящей Политике.
4.2. Должностные инструкции и связанная с ними документация, действующая на Предприятии, указывают на обязательный характер соблюдения настоящей Политики.

4.3. Ввиду обязательного характера соблюдения настоящей Политики, ее нарушение влечет за собой дисциплинарное взыскание, которое, учитывая важность настоящей Политики, может привести к прекращению трудовых отношений с Сотрудником Предприятия.
4.4. Сотрудники Предприятия должны руководствоваться следующими принципами:
■
уважение - доброжелательное отношение к Сотрудникам, деловым партнерам и Руководству Предприятия;
■
честность - Предприятие не допускает конфликта между личными интересами и профессиональной деятельностью; обман, умалчивание и ложные заявления не совместимы со статусом сотрудника Предприятия;

■
профессионализм - глубокое знание предмета своей деятельности, ответственное и добросовестное отношение к должностным обязанностям, качественное и своевременное выполнение поставленных задач, совершенствование профессионального уровня;

■
ответственность - исполнение своих обязательств перед деловыми партнерами, Сотрудниками, органами государственной власти, другими заинтересованными сторонами.

4.5. Сотрудники отделов и подразделений должны соблюдать все нормы и требования по введению документооборота, должны четко отслеживать пересылку вверенных им документов. Для минимизации рисков сотрудники должны иметь копии и оригиналы всех полученных и отправленных писем и других документов. Документы, отправленные или полученные на имя Предприятия, должны иметь регистрационные номера. Уполномоченные сотрудники должны вести реестр зарегистрированных документов должным образом.
4.6. Сотрудники Предприятия в своем поведении не должны допускать злоупотребления служебным положением. Злоупотребление служебным положением возникает, когда Сотрудник ставит свои личные интересы выше интересов Предприятия.
4.7. Конфиденциальность

Различают конфиденциальность внешнюю - как условие неразглашения информации во внешнюю среду и внутреннюю - среди персонала.

Конфиденциальная информация Предприятия может быть раскрыта во всей своей полноте только Руководству Предприятия. Конфиденциальную информацию по отдельным видам деятельности в полном объеме вправе получать только соответствующий руководитель и заместитель руководителя структурного подразделения или направления деятельности.

Информация может быть разделена на три категории:
- несекретная (или открытая), которая предназначена для использования как внутри Предприятия, так и вне ее.

- для служебного пользования, которая предназначена только для использования внутри Предприятия. Она подразделяется, в свою очередь, на две подкатегории: 

- доступную для всех сотрудников Предприятия; 

- доступную для определенных категорий Сотрудников, но могущую быть переданной в полном объеме другому Сотруднику для производства необходимой работы.

Секретная информация (или информация ограниченного доступа), которая предназначена для использования только специально уполномоченными сотрудниками Предприятия и не предназначена для передачи иным сотрудникам в полном объеме или в части.

Сотрудники Предприятия должны четко соблюдать внешнюю и внутреннюю конфиденциальность и четко классифицировать категорию информации.
5. ПРИМЕНИМОЕ АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

5.1. Российское антикоррупционное законодательство: Предприятие и все Сотрудники должны соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет коммерческого подкупа и запрет посредничества во взяточничестве.
5.2. Основные принципы Федерального закона  «О противодействии коррупции» сформулированы как: 

· запрет дачи взяток, то есть предоставления или обещания предоставить любую финансовую или иную выгоду/преимущество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его должностные обязанности ненадлежащим образом;
· запрет получения взяток, то есть получения или согласия получить любую финансовую или иную выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей ненадлежащим образом;
· запрет подкупа государственных служащих, то есть предоставления или обещания предоставить (прямо или через третьих лиц) государственному служащему любую финансовую или другую выгоду /преимущества с целью повлиять на исполнение его официальных обязанностей ненадлежащим образом; 
5.3. С учетом изложенного, всем Сотрудникам Предприятия строго запрещается, прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки или совершать платежи для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким-либо лицам и от каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их представителей. 

6. КЛЮЧЕВЫЕ ПРИНЦИПЫ

6.1. Миссия высшего руководства
Руководство Предприятия должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупционных действий на всех уровнях, подавая пример своим поведением.
6.2. Неприятие коррупции
На Предприятии закрепляется принцип неприятия коррупционных действий в любых формах и проявлениях (принцип «нулевой толерантности») при осуществлении повседневной деятельности и стратегических проектов, в том числе во взаимодействии с партнерами, контрагентами, представителями органов власти, самоуправления, своими Сотрудниками и иными лицами.

При возникновении сомнений относительно того, является ли какое-либо совершенное или возможное действие нарушением настоящей Политики, необходимо в кратчайший срок обратиться за указаниями к Руководству Предприятия.

Ответной реакцией на вымогательство или предложение взятки является отказ с немедленным сообщением об этом Руководству Предприятия.

В своей деятельности Сотрудники Предприятия исключают:

- злоупотребление служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам Предприятия в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

- участие в незаконных акциях, порочащих как Предприятие, так и трудовой коллектив, осуществление любой противоправной деятельности (деловой, общественной, политической, религиозной и др.), которая может принести ущерб Предприятию;
- распространение недостоверных сведений, порочащих репутацию Предприятия, ее Руководства и работников.

6.3. Адекватные антикоррупционные процедуры 

Предприятие разрабатывает и внедряет адекватные процедуры по предотвращению коррупции и контролирует их соблюдение. 

6.3.1. Проверка контрагентов 

Предприятие прилагает разумные усилия, чтобы минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, для чего проводится проверка терпимости контрагентов к взяточничеству, в т.ч. проверка наличия у них собственных антикоррупционных процедур или политик, их готовности соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции. 

Все уплачиваемые сборы и платежи используются по назначению, являются целесообразным и оправданным вознаграждением за предоставляемые товары или услуги и подтверждаются необходимыми официальными документами.

Предприятие обязуется предоставить контрагенту необходимую документацию и услуги консультирования и обучения в целях четкого и понятного разъяснения своих требований.

6.3.2. Предприятие стремится иметь деловые отношения с контрагентами, поддерживающими Антикоррупционную политику Предприятия, и контрагентами, декларирующими непринятие коррупции.

На Предприятии разработана Антикоррупционная оговорка и внедрена практика подписания антикорруционной оговорки с контрагентами при заключении договоров. Предприятие проводит разъяснительную работу с кураторами договоров и контрагентами при отказах от подписания антикоррупционных оговорок. 
6.3.3. Информирование и обучение 

Предприятие размещает настоящую Политику в свободном доступе на сайте Предприятия в сети Интернет, открыто заявляет о неприятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение принципов и требований настоящей Политики всеми контрагентами, своими Сотрудниками и иными лицами.
6.3.4. Запрет поощрений для упрощения формальностей

Предприятие запрещает любые формы поощрений, в том числе, в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, в пользу любых лиц и организаций для оказания влияния на действия/бездействие любых должностных лиц в целях упрощения, ускорения или преодоления бюрократических, административных и иных формальностей.

6.3.5. Мониторинг и контроль 

В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков и иных факторов, оказывающих влияние на хозяйственную деятельность, Предприятие  осуществляет мониторинг внедренных адекватных процедур по предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при необходимости пересматривает и совершенствует их. 

6.3.6. Перечень реализуемых МУП «МПГЭС» антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур

Перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов и процедур, с указанием ответственных лиц за их выполнение (применение) приведены в Приложении № 2 к настоящей Политике.
6.3.7. Конфликт интересов
На Предприятии декларируется проведение мероприятий по соблюдению норм корпоративной этики (соблюдение Кодекса этики), стандартов корпоративного поведения и урегулированию конфликта интересов.

Предприятие осуществляет реализацию мер по недопущению возникновения конфликта интересов, которые направлены на исключение возможности получения лично или через посредника материальной и (или) личной выгоды вследствие наличия у работников Предприятия, или членов их семей, или лиц, находящихся с ними в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а  также братья, сестры, родителя, дети супругов и супруги детей), прав, предоставляющих такую возможность в результате использования ими служебного положения. Следует избегать ситуаций, в которых интересы и лояльность контрагента или его ответственного сотрудника по работе с Предприятием могут вступать в конфликт с положениями договоров или отношениями с Предприятием. 
При возникновении такого конфликта о нем следует немедленно сообщить Руководству Предприятия. В дальнейшем предпринимаются все возможные меры для ослабления конфликта; например, заинтересованное лицо отстраняется от принятия решений и работы в области конфликта интересов (без ущерба для такого лица).
Предприятие устанавливает меры корпоративного воздействия (ответственности) к работникам Предприятия за убытки, причиненные вследствие их неправомерных действий в условиях конфликта интересов.
7. ПОДАРКИ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

7.1. Подарки, которые Сотрудники от имени Предприятия могут предоставлять другим лицам и организациям, либо которые Сотрудники, в связи с их работой на Предприятии, могут получать  от  других  лиц  и организаций, а также представительские расходы, в том числе, расходы на деловое гостеприимство, которые Сотрудники от имени Предприятия могут нести, должны одновременно соответствовать пяти указным ниже критериям:

· быть прямо связаны с законными целями деятельности Предприятия, например, с презентацией или завершением бизнес-проектов, успешным исполнением контрактов, либо с общенациональными праздниками, памятными датами, юбилеями;
· быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
· не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
· не создавать репутационного риска для Предприятия, Сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;
· не противоречить принципам и требованиям настоящей Политики, Кодекса служебного поведения и деловой этики, другим внутренним документам Предприятия и нормам применимого законодательства. 

7.2. Не допускаются подарки от имени Предприятия, ее Сотрудников и представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты. Предприятие декларирует, что отказывается от стимулирования каким-либо образом работников контрагентов, в том числе путем предоставления денежных сумм, подарков, безвозмездного выполнения в их адрес работ (услуг) и другими, не поименованными в Политике способами, ставящего работника контрагента в определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим работников каких-либо действий в пользу Предприятия.
7.3. Нерегулярное принятие или предложение скромных подарков, приглашений на банкеты может законным образом способствовать укреплению хороших деловых отношений, однако не должно влиять (создавать впечатление влияния) на принимаемые бизнес-решения.

8. УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОЖЕРТВОВАНИЯ

8.1. Предприятие осуществляет благотворительную политику, направленную на создание имиджа организации как социально-ответственного бизнеса. Предприятие не финансирует благотворительные и спонсорские проекты в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Предприятия.
8.2. Предприятие может осуществлять пожертвование имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки в целях благотворительности (ст. 2 Федерального закона "О благотворительной деятельности и благо творительных организациях").  
8.3. При получении обращения от учреждения, фонда, физических лиц  Руководство Предприятия принимает решение о возможности предоставить благотворительное пожертвование.
8.4. При осуществлении таких мероприятий издается приказ по Предприятию, где определяется размер суммы пожертвования. В обязательном порядке составляется договор о пожертвовании между юридическими лицами и акт в соответствии с требованиями Законодательства РФ в 2-х экземплярах. После получения пожертвования учреждение подписывает акт приема передачи и вместе с договором возвращает Предприятию.

8.5. Денежные средства могут быть пожертвованы только в целях благотворительности (ст. 2 Федерального закона "О благотворительной деятельности и благо творительных организациях"). Пожертвования могут делаться гражданам, лечебным, воспитательным, благотворительным, научным и учебным учреждениям, учреждениям социальной защиты.

9. УЧАСТИЕ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Предприятие не финансирует политические партии, организации и движения в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Предприятия и Обществ. 

10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ГОСУДАРСТВЕННЫМИ СЛУЖАЩИМИ

10.1. Следует избегать совершения операций с государственными и политическими органами, чиновниками и политиками ввиду специфических особенностей таких операций за исключением случаев, когда они разрешаются федеральными законами РФ, законами иных государств, местными правилами, соответствующими местным традициям и практике, а также представляются правомерными.

10.2. Предприятие воздерживается от оплаты любых расходов за государственных служащих и их близких родственников (или в их интересах) в целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах Предприятия, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание, развлечения, PR-кампании и т.п., или получение ими за счет Предприятия иной выгоды. 

10.3. Сотрудники подразделений Предприятия, чьи должностные обязанности связанны с ведением отчетности, выполнением предписаний, поручений, требований государственных органов РФ, в том числе Регулирующих органов, должны четко и вовремя выполнять свои функции и придерживаться норм и требований российского законодательства.

11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОТРУДНИКАМИ

11.1. Предприятие требует от своих Сотрудников соблюдения настоящей Политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и санкциях за нарушения и включая их в должностные обязанности работников Предприятия.
11.2. На Предприятии организуются безопасные, конфиденциальные и доступные средства информирования руководства Предприятия («горячая линия»).
11.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с вновь поступившими на работу Сотрудниками проводится вводный тренинг по положениям настоящей Политики и связанных с ней документов, а для действующих Сотрудников проводятся периодические информационные семинары в очной и/или дистанционной форме. При приеме на работу сотрудники Предприятия должны быть ознакомлены с настоящим локальным нормативным актом, а также с иными локальными нормативными актами, регламентирующими антикоррупционную работу, проводимую на Предприятии.
12. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ

В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в Политике, Предприятие осуществляет включение антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с посредниками, партнерами, контрагентами и иными лицами. Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения о Политике и системе антикоррупционных процедур, действующих на Предприятии, при необходимости предусматривать Политику в качестве приложения к договорам, определять ответственность контрагентов за несоблюдение принципов и требований Политики. Текст антикоррупционной оговорки приводится в Приложении № 1 к настоящей Политике.
13. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКИХ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ

13.1. На Предприятии на регулярной основе проводится внешний аудит финансово-хозяйственной деятельности, внутренний контроль за полнотой и правильностью отражения данных в бухгалтерском учете и соблюдением требований применимого законодательства и внутренних нормативных документов Предприятия, в том числе принципов и требований, установленных настоящей Политикой.

13.2. В рамках процедур внутреннего контроля на Предприятии проводятся проверки выполнения ключевых процессов, включая выборочные проверки законности осуществляемых платежей, их экономической обоснованности, целесообразности расходов, в т.ч. на предмет подтверждения первичными учетными документами и соответствия требованиям настоящей Политики.

13.3. Эффективная система внутреннего контроля призвана содействовать в выявлении и предотвращении деятельности, нарушающей положения настоящей Политики и антикоррупционного законодательства, и служить разумной гарантией того, что:

· операции совершаются в соответствии с утвержденным порядком делегирования полномочий;

· операции должным образом отражаются в отчетности;

· доступ к активам Предприятия является ограниченным и контролируется в установленном порядке.

13.4. Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете Предприятия, задокументированы и доступны для проверки.
13.5. На Предприятии назначены Сотрудники, несущие ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за подготовку и предоставление полной и достоверной бухгалтерской отчетности в установленные применимым законодательством сроки.
13.6. Учетная документация и бухгалтерские книги ведутся с соблюдением срока хранения, предусмотренным местными нормативными требованиями, и предоставляются на проверку аудиторским компаниям или инспектирующим органам.
13.7. Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности Предприятия строго запрещены и расцениваются как мошенничество. 

14. ОПОВЕЩЕНИЕ О НЕДОСТАТКАХ

Любой Сотрудник или иное лицо в случае появления сомнений в правомерности или в соответствии целям, принципам и требованиям Политики своих действий, а также действий, бездействия или предложений других Сотрудников, контрагентов или иных лиц, которые взаимодействуют с Предприятием, может сообщить об этом на «горячую линию» Предприятия, либо своему непосредственному руководителю.

15. ОТКАЗ ОТ ОТВЕТНЫХ МЕР И САНКЦИЙ

Предприятие заявляет о том, что ни один Сотрудник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности, лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать посредничество во взяточничестве, в том числе, если в результате такого отказа у Предприятия возникла упущенная выгода или не были получены коммерческие и конкурентные преимущества. 
16. ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

16.1. Предприятие декларирует открытую и конкурентную систему проведения закупочных процедур и при этом устанавливает:
- планирование потребности в продукции;

- анализ рынка;

- информационная открытость закупки;

- равноправие, справедливость, отсутствие дискриминации и необоснованных ограничений конкуренции по отношению к участникам закупки;

- честный и разумный выбор наиболее предпочтительных предложений при комплексном анализе выгод и издержек (прежде всего цены и качества продукции);

- целевое и экономически эффективное расходование денежных средств на приобретение товаров, работ, услуг (с учетом, при необходимости, стоимости жизненного цикла закупаемой продукции) и реализации мер, направленных на сокращение издержек Предприятия;
- отсутствие ограничения допуска к участию в закупке путем установления неизмеряемых требований к участнику закупки;

- обеспечение гласности и прозрачности закупок, предотвращения коррупционных проявлений, конфликта интересов и иных злоупотреблений.
16.2. Предприятие в целях развития добросовестной  конкуренции, обеспечения гласности и прозрачности закупки, предотвращения коррупции и других злоупотреблений заявляет о создании системы антикоррупционного контроля закупочной деятельности Предприятия.
16.3. Предприятие заявляет, что неконкурентные закупочные процедуры осуществляются в случаях, прямо предусмотренных Положением о закупках товаров, работ, услуг  МУП «МПГЭС».
17. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕЙ ПОЛИТИКИ

         17.1. Все сотрудники Предприятия, независимо от занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающие эти принципы и требования.
17.2.  Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе Компании, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
18. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ
           18.1. При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционной политики МУП «МПГЭС» либо при изменении требований применимого законодательства РФ, Предприятие организует выработку и реализацию плана действий по актуализации Антикоррупционной политики Предприятия.

          18.2. При пересмотре Антикоррупционной политики Предприятия, применяется аналогичный порядок обсуждения, согласования содержания изменений, как и при утверждении Политики.
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